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PAYS DE LA LOIRE

DUREE

La formation se
découpe en sessions
sur 5 mois de janvier
a mai 2025, (hors
mercredi et vacances
scolaires)

LIEU

CEMEA PDLL

102 rue St Jacques
44200 Nantes

FINANCEMENT
Si vous exercez
déja en qualité d’AM

ou de garde d’enfants :

Prise en charge
financiére du co(it
total de la formation
et maintien de salaire
par la branche
professionnelle

Dans les autres cas :
Prise en charge par le
CPF, autofinancement,
dispositif Péle Emploi,
co(t formation :
2052¢€ selon OPCO)

E.I_!.-'i_;g cgp-mam@cemea-pdil.org
wrer o 02.51.86.02.64
El.ﬂ- 'y cemea-pdil.org/Le-CQP-MAM

o
LA MAM

UNE MAISON D’ASSISTANT-ES MATERNEL-LES EST UN REGROUPEMENT D’ASSISTANT-ES
MATERNEL-LES QUI EXERCENT ENSEMBLE DANS UN LIEU DEDIE, DIFFERENT DU DOMICILE
ET QUI ACCUEILLENT CHACUN-E LE NOMBRE D’ENFANTS EN LIEN AVEC LEUR AGREMENT.

FORMATION CERTIFIANTE

Les objectifs de la formation CQP travailler en MAM sont :
 Répondre aux besoins de professionnalisation des AM

* Permettre une pérennité des MAM

» Connaitre toutes les démarches administratives et juridiques pour créer une MAM

* Savoir s’organiser et travailler en équipe

e Garantir un accueil de qualité au sein d’'un collectif

 D'approfondir sa connaissance sur le développement de I'enfant et I'accueil de son parent

Cette formation s’adresse :

* Aux Assistant-tes Maternel-les, déja en exercice, a domicile ou en MAM
* Aux Gardes d’Enfants du Particulier Employeur

 Aux personnes ayant le projet de travailler en MAM

La formation en présentiel :
* 114h en tout évaluation comprise
* 98h de formation en présentiel + 14h d’accompagnement individuel+ 2h d’évaluation

MODULES DE LA FORMATION

* Spécificités et fondamentaux d’une mam

» Démarche d’étude des besoins a la création d’'une mam
e Gestion financiére et plan de communication d’une mam
e Les réglementations d’'une mam

» Communication et organisation en équipe en mam

e Accompagnement des enfants en mam

 Réussir son parcours vers la certification
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